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Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Conseil Municipal
Séance dv Mercredi 25 septembre 2024

Le mercredi 25 septembre deux mille vingt-quatre a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la commune de Choisy-le-Roi, légalement convoqué & domicile par écrit
le 17 septembre 2024, s'est réuni a I'Hotel de Ville, Salle du Conseil municipal, sous la
présidence de Maonsieur Tonino PANETTA, Maire.

Etaient présent.e.s .

M. Mmes. : PANETTA Tonino, ID ELOUALI Ali, OSTERMEYER Sushma, COELHO Vasco,
LORES Monique, DRUART Frédéric, FRANCISOT Amandine, CHALBI Yacin, MARQUES
Henrique, HACHE Bénédicte, FONTAINE Sabrina, SAYADI Walid, GAULIER Daniéle, SASU
Hancés, GARROUT Karim, ALIROL Béatrice, COHEN Rachel, CHIRRANE El Arbi, FADLI
Hafida, OMRANE Alain, CHASSAY Laurent, , BOLLE Kristian, BOURVEN Julien, SOMSOUK
Billy, DESPRES Catherine, AOUMIS Hassan, BALIAS Thierry, FOURNIAUD Martine,
ESSONE-MENGUE Terence, BENKAHLA Malika, GUILLAUD-BATAILLE Fabien,

Etaient représenté-e-s:

DIMNET Jocelyne donne mandat 48 OSTERMEYER Sushma
BEZACE Mathilde donne mandat & HACHE Bénédicte
DESROCHES Damien donne mandat 8 BOURVEN Julien
FOURNIER Laura donne mandat a GAULIER Daniéle
LANTERNIER Lucie donne mandat a COELHO Vasco
BANCE Stéphane donne mandat a BOLLE Kristian
POUDY Franklin donne mandat a DRUART Frédéric

Etaient absent.e.s:

FONDENEIGE Matthias

LEMOINE Nathalie

HUTIN Sébastien

DOS REIS Sabrina

THIAM Moustapha jusqu'a DEL 24 096 inclus

Secrétaire de séance :
SASU Hances

OBJET Modification du tableau des effectifs du personnel communal
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Modification du tableau des effectifs du personnel communal

Monsieur le Maire informe le Conseil que le tableau des effectifs annexé au budget doit étre modifié afin de permettre le bon
fonctionnement des services.

LE CONSEIL,

Oui I'exposé de Monsieur Le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L 313-1 et L 332-8,

Vu les avis du Comité social Territorial du 5 juillet 2024,

Considérant que la suppression des postes listés ci-aprés n'entraine aucun reclassement, ces derniers étant vacants, et ont
vocation a contribuer au bon fonctionnement des services,

DELIBERE

ARTICLE 1 : Décide de la modification dans |‘effectif du personnel communal de postes comme suit :

Grade Temps de travail Nombre de postes Commentaires
Adjoint administratif principal 2éme classe TC 10 Suppression
Adjoint administratif TC 10 Création
Assistant socio-éducatif TC 2 Suppression
Educateur territorial de jeunes enfants TC 2 Création

ATSEM principal de 1ére classe TC 7 Suppression
ATSEM principal de 2éme classe TC 7 Création
Brigadier-chef principal TC 1 Suppression
Directeur de police municipale TC 1 Création

ARTICLE 2° : Décide de la suppression dans |‘effectif du personnel communal de 6 postes comme suit :

Nombre de s : Service
Cadre d'emplois oy ) o
postes Intitulé de la fonction du poste supprime
supprimés
1 Educateur territorial des Chef de bassin Sports
activités physiques et sportives
1 Educateur territorial des Responsable des éducateurs sportifs Sports
activités physiques et sportives
1 Ingénieur territorial Responsable pdle infrastructure Services Urbains
1 Technicien territorial Technicien travaux neufs Services Urbains
1 Technicien territorial Responsable pdle santé environnemental Service communal
d'hygiéne et de santé
1 Technicien territorial Inspecteur de salubrité Service communal

d'hygiéne et de santé

ARTICLE 3° : Décide de la création dans I'effectif du personnel communal de 7 postes comme suit :

Nombre o, Possibilité de pourvoir le poste sur le fondement 'article 332.8 du CGFP
da Cadre Intitulé de la =
7 i ; Maotif du Niveau de ;
postes Reamplels fonceton & recrutemen | Nature des fonctions recruteme 'vaea‘u de
poste ouvert rémunération
ouverts t nt
. - Planifier et organiser |'occupatjen-des—{Bisposer Rémunaration
Responsable Article Bt o Wi il o R i -
1 Techniden technique et 3328 du différents espaces du battmentgggﬁggg 3%?3%"56%9@&5!99 icjaire de_ter_m_mge
de l'accueil CGFP ses annexes ; Date de télénbadimRatioBo/0ol2c@4r [a grille indiciairg
- Assurer le suivi des travaux PF9ieeeRirtratiEclE 31t ¢adre d'emplois




avec les services et entreprises | niveau 5 des techniciens

concernées et veiller au respect des | ou territoriaux

régles et mesure de sécurité ; équivalent

Planifier et programmer les entretiens

et réparation du parc instrumental et

technique ;

Assurer en lien direct avec les families

la gestion des locations d'instruments

et de matériels (musigue, danse,

théatre, arts plastiques) ;

Encadrer, organiser le ftravail et

planifier les présences des agents

d’accueils, permanents et vacataires,

et du régisseur polyvalent.

Assurer l'accueil et la sécurité des

différents publics ; Febsmanbition

Enseigner les différentes disciplines e p o

de la natation : indiciaire déterminée
Educateur Participer & I'élaboration  des | Disposer | 2u regard du grade
territorial des | o o Article différents projets d‘animation et | dune lde re_ﬁru_teépgn_t il
activites nageur 332.8du principalement le projet pédagogique | formation 2 grille Indicizireudu
physiques et CGFP scolaire  en  partenariat  avec | initiale de cadre d'emplols:des
sportives I'éducation nationale ; niveau 4 fdu;ate_:urs d

Faire respecter le réglement intérieur ert'."t.?:'auﬁ o5

de I'établissement ; SELVIRES Plysiques

Gérer les situations en cas d‘accident et sportives

conformément au POSS.

Assurer le fonctionnement technique

et la maintenance des équipements

sportifs ;

Participer & la préparation des Rémunération

budgets ; indiciaire déterminée
Educateur Gestionnaire Partic_iper a la r’nis_(f: en place des Disposer au regard du grade
territorial des | technique des | Article p:an_mngs d L_Jt|l|sat|on des | 4rune de rgcru.terrjgn.t sur
activités équipements 332.8 du equipements spo_rtlfs 2 o formation la grlllellndlc:a_lre du
physiques et | / contrdleur CGFP E{abqre_ar' et suivre les indicateurs | jhitiaje de | Cadre d'emplois des
sportives de travaux d'activité ; _ niveau 4 educateurs

Assurer la formation des agents territoriaux des

amenés a utiliser des matériels et activités physiques

outils mécaniques dans le cadre de et sportives

leurs fonctions (auto-laveuse,

matériel agricole, matériels

électroportatifs, etc.)

Assurer I'hygiéne des locaux et du

mateériel dans le respect des

protocoles et veiller a la disponibilité

des produits nécessaires ;

Vérifier quotidiennement les accés de _ Rémunération

Agent ‘ sécurité (portes de secours) ; DIlSDOSEF indiciaire déterminée
Adjoint d'entretien et Article chueulhr, accompagner, renseigner, d‘une . sur la grille indiciaire
technique draccueil 332.8 du onentfer et informer tous les publics _fo_rr_natlon du cadre d’emplois
piscine CGFP qui fréquentent I'établissement ; initiale de | des adjoints
Renforcer I'équipe des techniciens niveau 3 techniques

dans leurs missions ;

Effectuer les analyses (PH et chlore)
des bassins et des pédiluves ;
Assurer la permanence téléphonique
de l'accueil.

territoriaux
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- Traduire les orientations politiques en
matiére  d’aménagement et de
valorisation de I'espace public en plan
d'actions ; F A
- Assurer la maitrise d'ouvrage et/ou la | Disposer R%r_nyr?eradtl%n .
maitrise d'ceuvre des aménagements | d’'une g 'C'a'red ; ermgee
Responsable Article de l'espace public, de la phase de | formation ZU regart ugé’a €
1 Technicien péle travaux 332.8du programmation 4 la réception des | initiale de : £ rgﬁru_ e(;pgn_ Slijr
neufs CGFP travaux et mettre en place les outils | Niveau 5 Bigrills INCHEIANRR G
¢ - ; cadre d’emplois des
necessaires pour le pilotage des | OU techiniciens
projets ; eéquivalent territori
- Représenter la Commune vis-a-vis erritoriaux
des partenaires d'autres collectivités
et Institutions pour les projets
d’infrastructures.
- Organiser |'ensemble des échanges
techniques portant sur |‘espace
publique avec les riverains, et la
déclinaison des politiques publiques
de la ville dans ce domaine, dans une
optique ’d'optimiser la relation de Disposer Rémunératipn )
Responsable proximite de fagon durable et | 4/ ne indiciaire déterminée
péle gestion Article continue ; _ ) _ formation au regard du grade
1 Technicien et entretien 332 .8 du - Assurer la gesglon, I'entretien et la | jyitiale de | de recrutement sur
du domaine CGEP valorisation de Iespace publlcl; niveau 5 la grille mdlc1a1|re du
public - Assurer la gestion technique et | ,, cadre d‘emplois des
administrative des interventions sur équivalent techniciens
le doemaine public ; territoriaux
- Gérer les équipes ;
- Organiser la viabilité hivernale, la
prévention et la gestion des crises
liges a des événements
exceptionnels.
- Mettre en ceuvre et assurer le suivi . g
Adjoint au f{es _pro.cédures de résorption de D’isposer &ed?g;gi‘gadt:;grminée
responsable I'habitat insalubre ; d'une a1 ragard du gradks
. dii service Article - Assurer le contrdle  d'hygiéne | formation A recruterment sur
1 Technicien | =l 332.8 du alimentaire ; initiale de | € T2 ST
Ty CGFP - Assurer la lutte contre les pollutions : | niveau 5 a gr|Ite,md|cua_|re du
d'hygiéne et - . Lo cadre d’emplois des
de santé eau, air, sols, déchets, bruit ; ou vechniciens
- Animer des campagnes de prévention | €quivalent territori
P . erritoriaux
en santé environnementale.
ARTICLE 4° : Décide de ['ouverture dans I'effectif du personnel communal de 2 postes comme suit :
Noczr:abre ) Cadrle Inttalé de 18 e Possibilité de pourvoir le poste sur le fondernentpjfartic!ed332.8 du CGFP
'emplois i otif du Iveau de .
pskes P ;g:glgzvdel;t recrutemen | Nature des fonctions recruteme Niveagn de
ouverts t hE remuneration
- Planifier et organiser I'occupation des
différents espaces du batiment et de
ses annexes ;
- Assurer le suivi des travaux en lien
avec les services et entreprises
concernées et veiller au respect des Disposer Rémunération
régles et mesure de sécurité ; dlline indiciaire déterminée
Responsable Article - Planifier eF programmer les entretiens | ¢5r-mation au regard du grade
1 Technicien du patrimoine | 332.8 du te;CLen[i)gLiaetlf}n du parc instrumental et | jqitiale de ;iaegrﬁﬁguitr?é?c?gitresudru
Brbare CeEP - Assurer en lien direct avec les familles gluveau » cadre d’emplois des
la gestion des locations d‘instruments équivalent techniciens
et de matériels (musique, danse, territoriaux
théatre, arts plastiques) ;
- Encadrer, organiser le travail et
planifier les présences des agents
d’accueils, permanents et vacataires,
et du régisseur polyvalent.
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- Assurer les régularisations fonciéres ; ETuniiation
Chargé de - Assurer le suivi du recensement du Disposer SR g "
arg _ patrimoine de la ville ; : p indiciaire determinée
) mission Article e ¢ g FEda d r—— d'une ) au regard du grade
Attaché affaires 332.8 du ; I_§sure s efac ] BN e formation | de recrutement sur
fonciéreset | CGFP K R IR initiale de | a grille indiciaire du
immobiliéres = Assurer e sulvi au budget ; . niveau 7 cadre d'emplois des
- Geérer et suivre les dossiers z L2 2
; attachés territoriaux
contentieux.

ARTICLE 5° : Le régime indemnitaire des postes créés aux articles 1 et 3 et des postes ouverts a |article 4 de la
présente délibération sera défini dans les limites de celui accordé aux cadres d’emplois concernés, en référence
a celui d'un titulaire ayant des responsabilités identiques et correspondant au niveau de classement des postes
au sein des emplois de la collectivité.

ARTICLE 6° : La dépense sera imputée sur les crédits ouverts au budget communal de I'exercice en cours et
suivants.

ARTICLE 7° : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Melun
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au contrdle de |égalité, et de sa publication sur le site
internet de la commune www.choisyleroi.fr.

Le tribunal administratif de Melun peut é&tre saisi par I'application télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Fait et délibéré en séance du 25 septembre 2024.

Pour extrait conforme,

Maire de Choisy-le-
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