
VILLE DE CHOISY-LE-ROI

Agent des fêtes et cérémonies F/H
Cadre d’emplois des adjoints techniques

     POSTE À POURVOIR

Dynamique, accueillante, solidaire et citoyenne, la ville de Choisy-le-Roi est au service de ses 50 000  

administrés en étant résolument tournée vers l’avenir. Située dans le Val-de-Marne, à 15 mn de la gare de Lyon 

en RER C et en RER D accès direct par le TVM et le 393 depuis Créteil Pompadour. Elle est desservie par 8 lignes 

de Bus et le tramway n°9.

La vie d’une collectivité est rythmée par divers temps forts allant de la fête de la ville, en passant par l’organisa-

tion d’élection, jusqu’à l’installation d’un nouveau collègue. En dehors des événements réglementaires (conseils 

municipaux, commémorations,  etc.) c’est plus d’une vingtaine de manifestations d’ampleurs — comme les  

salons, les forums, le marché de Noël, la fête du personnel  etc.— qui jalonnent notre planning d’activité  

à l’année. Dans nos structures comme en extérieur, les configurations d’événements poussent le secteur  

à l’adaptabilité, la créativité et la réactivité. Vous aimez l’activité physique et acceptez de bousculer le rythme 

du quotidien pour participer à la politique événementielle de Choisy ? Cette offre peut vous intéresser !  

Nous recherchons activement un agent des fêtes et cérémonies.

	 MISSIONS PRINCIPALES  

Sous l’autorité hiérarchique du responsable d’équipe, vous avez en charge la mise en œuvre 
de la logistique événementielle et organisationnelle dans les établissements et espaces  
publics de la ville.

VOS JOURNÉES SONT RYTHMÉES PAR DIFFÉRENTES ACTIVITÉS TELLES QUE :

	z Mettre en œuvre la logistique événementielle (montage et démontage des différents 
événements choisyens)

	z Mettre en œuvre la logistique classique (déménagement, livraison de matériel, etc.)
	z Suivre et entretenir le matériel événementiel (gestion de trois dépôts avec du matériel 

événementiel et mobilier)

	 PARTICULARITÉS DU POSTE  

	z Présence nécessaire en fonction des manifestations communales  
en soirée et/ou en week-end

	z Travail en intérieur et extérieur
	z Déplacements fréquents
	z Port de charges lourdes
	z Permis B obligatoire

Direction générale des services techniques



Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire  

via l’adresse mail : recrutement@choisyleroi.fr

Poste ouvert aux agents titulaires ou contractuels

	 PROFIL RECHERCHÉ  

	z CAP ou BEP logistique et/ou première expérience dans le domaine
	z Maîtrise des outils informatiques (messagerie électronique et utilisation 

d’un smartphone)
	z Aptitude à conduire des véhicules de type 20m3
	z Aptitude à travailler en équipe
	z Capacité d’adaptation et de polyvalence
	z Rigueur et organisation
	z Autonomie et force de proposition

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE PROFIL ?  

TRANSMETTEZ DÈS À PRÉSENT VOTRE CANDIDATURE.

	 CONDITIONS DE TRAVAIL  

	z Primes de fin d’année
	z 15 jours d’ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail)
	z Prise en charge des frais de transports en commun à hauteur de 75 %
	z Adhésion au Comité National d’Action Sociale et accès au Comité des œuvres sociales
	z Participation employeur aux mutuelles santé labellisées et à la prévoyance « Territoria »


