
VILLE DE CHOISY-LE-ROI

Agent d’entretien  
et de restauration F/H
Cadre d’emplois des adjoints techniques

     POSTE À POURVOIR

Dynamique, accueillante, solidaire et citoyenne, la ville de Choisy-le-Roi est au service de ses 50 000  

administrés en étant résolument tournée vers l’avenir. Située dans le Val-de-Marne, à 15 mn de la gare de Lyon 

en RER C et en RER D accès direct par le TVM et le 393 depuis Créteil Pompadour. Elle est desservie par 8 lignes 

de Bus et le tramway n°9.

La ville de Choisy-le-Roi compte 17 établissements scolaires sur son territoire au sein desquels sont déployés 

différents corps de métier avec objectif commun : apporter aux jeunes Choisyennes et Choisyens un cadre pro-

pice à leur développement. Vous souhaitez y participer ? Cette offre peut vous intéresser ! Nous recherchons  

un agent d’entretien et de restauration pour intervenir sur l’une de nos écoles.

 MISSIONS PRINCIPALES  

Sous l’autorité hiérarchique du référent entretien et restauration, vous participez à la prépa-
ration de plats et l’entretien de l’établissement auquel vous êtes rattaché.

VOS JOURNÉES SONT RYTHMÉES PAR DIFFÉRENTES ACTIVITÉS TELLES QUE :

 z Réceptionner et contrôler les plats livrés
 z Dresser les tables dans la cantine
 z Assurer la préparation des repas
 z Réaliser le service à table
 z Débarrasser et laver la vaisselle
 z Nettoyer les équipements et salles de restauration, les locaux des écoles
 z Nettoyer les centres de loisirs (mercredi et vacances scolaires)

 PARTICULARITÉS DU POSTE  

 z Horaires : de 6h30 à 14h ou de 10h à 17h30
 z Disponibilité en dehors des horaires en cas de nécessité de service

Service enfance et vie scolaire



Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire  

via l’adresse mail : recrutement@choisyleroi.fr

Poste ouvert aux agents titulaires ou contractuels

 PROFIL RECHERCHÉ  

 z Diplôme ou expérience significative sur poste similaire
 z Connaissance des règles d’hygiène en restauration collective
 z Aptitude au travail en équipe
 z Réactivité, rigueur, polyvalence et capacité d’adaptation

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE PROFIL ?  

TRANSMETTEZ DÈS À PRÉSENT VOTRE CANDIDATURE.

 CONDITIONS DE TRAVAIL  

 z Primes de fin d’année
 z 15 jours d’ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail)
 z Prise en charge des frais de transports en commun à hauteur de 75 %
 z Adhésion au Comité National d’Action Sociale et accès au Comité des œuvres sociales
 z Participation employeur aux mutuelles santé labellisées et à la prévoyance « Territoria »


