
VILLE DE CHOISY-LE-ROI

Médiateur social F/H
Cadre d’emplois des adjoints techniques ou des adjoints d’animation

     POSTE À POURVOIR

Dynamique, accueillante, solidaire et citoyenne, la ville de Choisy-le-Roi est au service de ses 50 000  

administrés en étant résolument tournée vers l’avenir. Située dans le Val-de-Marne, à 15 mn de la gare de Lyon 

en RER C et en RER D accès direct par le TVM et le 393 depuis Créteil Pompadour. Elle est desservie par 8 lignes 

de Bus et le tramway n°9.

Acteur majeur de la tranquillité publique et de la cohésion sociale, le service CLSPD/Médiation à pour maître 

mot « partenariat » et « aller vers ». Au quotidien, il décline une stratégie de prévention de la délinquance sur le 

territoire, par la mise en place de projets concrets et captivants tels que : le rappel à l’ordre, le village proximité 

prévention, des soirées de prévention autour des rixes etc. Acteur de proximité, le pôle médiation est en lien 

direct avec la population choisyenne. Vous souhaitez apporter votre pierre à l’édifice ? Cette offre peut vous 

intéresser ! Nous recherchons activement un médiateur social.

	 MISSIONS PRINCIPALES   

Sous l’autorité hiérarchique du responsable de service, vous menez des actions de préven-
tion dans les espaces publics visant à faciliter la mise en relation des populations des quar-
tiers et des acteurs locaux, avec les institutions. Vous contribuez à la prévention et la résolu-
tion de situations conflictuelles dans différents contextes et espaces publics.

VOS JOURNÉES SONT RYTHMÉES PAR DIFFÉRENTES ACTIVITÉS TELLES QUE :

	z Créer du lien entre les habitants et les institutions
	z Orienter les habitants vers les partenaires compétents
	z Développer ou contribuer à des projets visant à la cohésion sociale ou la prévention  

de la délinquance
	z Prévenir le phénomène de rixes entre bandes
	z Dissuader les troubles à la tranquillité publique
	z Assurer les sorties de collèges et de lycées en allant au contact des jeunes  

et du personnel des différents établissements
	z Former les élèves intéressés à la médiation sociale

	 PARTICULARITÉS DU POSTE  

	z Horaires : 14h — 21h30 (modulable)
	z Présence nécessaire en fonction des manifestations communales en soirée  

et/ou en week-end
	z Travail en extérieur

Direction de la prévention  
et de la sécurité



Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire  

via l’adresse mail : recrutement@choisyleroi.fr

Poste ouvert aux agents titulaires ou contractuels

	 PROFIL RECHERCHÉ  

	z Diplôme dans le domaine de la médiation ou du social : CAP APM (agent de prévention 
et de médiation), BAC Pro SPVL (Services de Proximité et Vie Locale), BPJEPS anima-
tion sociale, Certification France Médiation, etc.

	z Parcours dans la médiation et/ou le travail social ou expérience significative dans  
le domaine

	z Connaissance du fonctionnement et des activités des institutions municipales
	z Maîtrise des techniques de médiation, de prévention et de gestion des conflits
	z Capacité d’animation et de sensibilisation
	z Capacité à travailler en mode projet
	z Autonomie et prise d’initiative

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE PROFIL ?  

TRANSMETTEZ DÈS À PRÉSENT VOTRE CANDIDATURE.

	 CONDITIONS DE TRAVAIL  

	z Primes de fin d’année
	z 15 jours d’ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail)
	z Prise en charge des frais de transports en commun à hauteur de 75 %
	z Adhésion au Comité National d’Action Sociale et accès au Comité des œuvres sociales
	z Participation employeur aux mutuelles santé labellisées et à la prévoyance « Territoria »


