VILLE DE CHOISY-LE-ROI POSTE A POURVOIR
Service petite enfance

Auxiliaire de puériculture F/H

Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture

Dynamique, accueillante, solidaire et citoyenne, la ville de Choisy-le-Roi est au service de ses 50000
administrés en étant résolument tournée vers I'avenir. Située dans le Val-de-Marne, a 15 mn de la gare de Lyon
en RER C et en RER D acces direct par le TVM et le 393 depuis Créteil Pompadour. Elle est desservie par 8 lignes
de Bus et le tramway n°9.

La ville met a disposition des familles Choisyennes 8 créches/structures multi-accueils de proximité permet-
tant d’accueillir plus de 400 enfants et ainsi favoriser I'accés de tous. Soucieux du bien-étre des jeunes enfants,
les équipes pluridisciplinaires ont a coeur d’adapter leurs pratiques aux besoins physiques et psychiques des
différents publics en proposant un accueil a temps plein ou temps partiel, des activités variées, etc. Vous
souhaitez y prendre part? Ce poste peut vous intéresser! Nous recherchons activement un auxiliaire
de puériculture pour intervenir au sein de la créche Jean Effel.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable de service et dans le cadre du projet éducatif
des structures, vous avez en charge l'accueil des jeunes enfants. Vous effectuez des soins
et organisez des activités adaptées au développement de ’enfant. En parallele, vous accom-
pagnez les familles dans leur role de parents. Vous avez également un role de prévention.

VOS JOURNEES SONT RYTHMEES PAR DIFFERENTES ACTIVITES TELLES QUE:

Accueillir les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux) dans une
ambiance sécurisante

Assurer la prise en charge des besoins (physiques, physiologiques et affectifs)
quotidiens de I’enfant dans la bienveillance et en utilisant I’'observation
Participer ou animer des activités d’éveil (accompagné par I’Educatrice de Jeunes
Enfants)

Assurer des transmissions orales et/ou écrites aux collegues, aux parents

et a la direction

Etre a I'écoute des parents, soutenir la parentalité en les confortant dans

leurs compétences et en valorisant les capacités de leur enfant

Favoriser le travail d’équipe en incitant les échanges au sein des structures
d’accueil du jeune enfant

Participer aux réunions avec ’équipe, les parents et les partenaires

Assurer I’hygiene du matériel (tables et chaises), des jouets et jeux utilisés

par les enfants



PROFIL RECHERCHE

Diplome d’état d’auxiliaire de puériculture

Connaissances du développement du jeune enfant

Connaissances des regles d’hygiene et de sécurité relatives aux structures
d’accueil du jeune enfant

Aisance relationnelle et pédagogique

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Sens de I'observation et capacité d’écoute

Savoir adopter une posture de non-jugement des us et coutumes des familles

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE PROFIL?
TRANSMETTEZ DES A PRESENT VOTRE CANDIDATURE.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Primes de fin d’année

15 jours d’ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail)

Prise en charge des frais de transports en commun a hauteur de 75%

Adhésion au Comité National d’Action Sociale et acces au Comité des ceuvres sociales
Participation employeur aux mutuelles santé labellisées et a la prévoyance «Territoria»

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire .:'ﬁ

via ladresse mail: recrutement@choisyleroi.fr

Poste ouvert aux agents titulaires ou contractuels VILLE DE
CHOISY-LE-ROI




